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ZALOZENIA
ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie.
Obowiazany Jest réwniez zaznajamia¢ pracownikow
Z przepisami | zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

Dzialalno$¢é szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa
| higieny pracy prowadzona jest przez pracodawcéw lub
na ich zlecenie przez inne jednostki organizacyjne
upowaznione do prowadzenia takich szkolen.



CEL SZKOLENIA

Celem instruktazu stanowiskowego jest uzyskanie przez
pracownika:

wiadomosci 1 praktycznych umiejetnosci z zakresu
bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,

podstawowych wiadomosci 0 zagrozeniach
wypadkowych 1 zagrozemiach dla zdrowia
wystepujacych na danym stanowisku pracy I w jego
bezposrednim otoczeniu,

sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
| zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej
pracy | w warunkach awaryjnych.



CZAS TRWANIA

Instruktaz stanowiskowy odbywa si¢ w czasie pracy
i jego czas trwania powinien by¢ uzalezniony od:
przygotowania zawodowego pracownika,

dotychczasowego stazu pracy,

rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych
na stanowisku pracy

jednak nie powinien by¢ krotszy niz 8 godzin.



SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

Warunkiem skutecznoSci instruktazu stanowiskowego jest
wlasciwy dobor 1 stosowanie metod nauczania. Forma
instruktazu polega, poza ogélnym zaznajomieniem
pracownika z dzialalnoscia i problemami zakladu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania
SciSle okreSlonych zadan zawodowych w sposob
prawidlowy, sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.
Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ prowadzony na
stanowisku pracy I powinien zawierac:

czeSC 0golna,

wlasciwy instruktaz stanowiskowy, zgodny z metodyka
instruktazu stanowiskowego.



W czesci ogolnej prowadzacy instruktaz powinien
uwzglednic:

Warunki pracy na stanowisku pracy:

pomieszczenie pracy (oSwietlenie, ogrzewanie, wentylacje,
wysokos¢é pomieszczenia, drogi transportowe itp.),

stanowisko pracy (pozycja przy pracy, oSwietlenie
stanowiskowe,  wentylacje, odleglosci od sgsiednich
stanowisk itp.),

maszyny | urzadzenia (rodzaje urzadzen w pomieszczeniu
| tym podobne zagrozenia),

surowce, polprodukty i produkty danego stanowiska pracy
(wlasciwosci fizyczne i1 chemiczne 1 ich wplyw na zdrowie
pracownika),

urzadzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze.



Przebieg procesu produkcyjnego w danym okresie
Z uwzglednieniem:

procesu produkcyjnego na stanowiskach roboczych
technologicznie wczesniejszych,

procesu produkcyjnego obstugiwanego stanowiska,

procesu produkcyjnego na stanowiskach technolo-
gicznie pozniejszych,

powiazanie omowionych wyzej czeSci procesu
produkcyjnego w jedna calosé.



Instruaktaz stanowiskowy przeprowadza sie¢ dla:

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
I innych, ktorych charakter pracy bedzie sie wiazal
Z bezposrednimi kontaktami z produkcja 1 jej kontrolg lub
narazeniem na zagrozenie zawodowe,

pracownikéw  zatrudnionych na tych stanowiskach
w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych
(zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenie do stosowania substancji
0 dzialaniu szkodliwym dla zdrowia lub niebezpiecznym oraz
nowych narzedzi | innych urzadzen),

uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu,
studentéw odbywajacych praktyki studenckie.

! INSTRUKTAZ STANOWISKOWY PRZEPROWADZA
SIE PRZED DOPUSZCZENIEM DO WYKONYWANIA
PRACY NADANYM STANOWISKU. !



Instruktaz stanowiskowy zapewniajacy nauczanie metod
bezpiecznej pacy powinien sklada¢ sie z 5 etapow.

ETAP | - wstepny

Kazde szkolenie powinno zaczaé sie 0d wstepnej
rozmowy, ktora umozliwia prowadzacemu instruktaz
zorientowanie sie, Cco do poziomu wiadomosci
| umiejetnosci uczestnikow w zakresie pracy stanowigcej
przedmiot nauczania. Czestym bledem popelnianym w tej
fazie szkolenia jest przekazywanie zbyt wielu informacji
bedacych dla nowego pracownika tylko stowami, nie
majacymi powigzania z faktami, przedmiotami,
wyobrazeniami.



W tej fazie szkolenia prowadzacy instruktaz przekazuje
Informacje o:

zakladzie pracy, produkcji, wydziale produkcyjnym,
gospodarce magazynowej, transportowej, remontowej,

ogolnych warunkach pracy itp.,

stanowisku pracy (warunkach na stanowisku pracy,
wyposazeniu, metodach zaopatrzenia 1 obshugi
stanowiska pracy, kontroli technicznej, wypozyczalni
narzedzi, odziezy ochronnej, metodach pracy).



Dlatego tez:

MOW I POKAZUJ
MOW I DAWAJ PRZYKELADY
ALE PRZEDE WSZYSTKIM PYTAJ:

0 przebieg dotychczasowej pracy, zdobyte w niegj
osiggniecia | porazki oraz o stosunek do pracy w ogdle
| do wykonywanego zawodul,

0 zainteresowania,

0 szkole, jej profil i wazne dla pracy wiadomosci.



ETAP II
— pokaz
i objasnienie
calego procesu
technologicznego

Rys. Pokaz w nauczaniu

W.M. Francauz, J. Karpinski,

S. Sotomski, Metodyka
praktycznego nauczania zawodu,
WSIP, Warszawa 1994.
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Prawidlowo prowadzony pokaz realizowany jest
w pieciu kolejnych stadiach:

Prowadzacy pokazuje caly wuklad czynnoSci
w normalnym tempie. W trakcie pokazu caloSci
przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caly proces
pracy. Jesli jest on bardzo skomplikowany, dzieli go
na poszczegolne fazy | dokladnie wyjas$nia.

Prowadzacy stosuje pokaz czesciowy — elementowy,
ktory wynika z analizy ukladu czynnos$ci. Punktem
wyjscia jest tu instrukcja szkoleniowa, sporzadzona
na podstawie technicznej 1 psychologicznej analizy

pracy.



Powtarzany pokaz fragmentu pracy staje si¢ zrodlem:
nabycia okreslonej umiejetnosci,

uzyskania wiadomosci o charakterze wykonywanych
czynnosci, sposobie ich wykonywania,

dokonania spostrzezen o stopniu trudnosci
i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy.

Pokaz powinien przebiegac¢ wedlug nastepujacego
porzadku:

pokazanie i okreslenie wszystkich elementow
potrzebnych do wykonania danej operaciji,

pokazanie sposobu obslugiwania danej operacji,

pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzadzeniami,
narzedziami itp.



Kolejne stadia pokazu to:

Prowadzacy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majace
duze znaczenie dla prawidlowego wykonania czynnosci.
Te wezlowe ogniwa prowadzacy demonstruje
w zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ zaobserwowanie
na czym polega trudnosg.

Po pokazie calo$ciowym 1 fragmentarycznym w celu
lepszego utrwalenia przez uczestnikéw szKkolenia,
prowadzacy ponownie pokazuje caly uklad czynnosci.

Prowadzacy sprawdza efekt pokazu poprzez polecenie
uczestnikom powtoérzenia demonstrowanych czynnosci.
Prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego
pracownika stanowi zakonczenie pokazu. JeSli
uczestnik szkolenia popelnia bledy, analizujemy
prawidlowe wykonanie. Powtarzanie czynnosci trwa do
czasu osiagniecia prawidlowego powtorzenia.



ETAP IlIl — probne wykonanie zadania przez
szkolonego pod kontrolg instruktora

Najbardziej skuteczng metoda proébnego wykonania
pracy pod nadzorem mistrza jest zachowanie kolejnosci
wykonywania ponizszych faz:

wstepna, samodzielna préba wykonania pracy, wykonanie
w zwolnionym tempie poszczegolnych fragmentéw pracy
Z Jjednoczesnym  glosnym  objasnieniem  wykonywania
poszczegolnych czynnosci,

wykonywanie poszczegolnych fragmentéw pracy z jednoczesnym
objasnieniem sposobu wykonywania tych czynnoSci,

wykonywanie poszczegélnych fragmentéw pracy wraz z jej
uzasadnieniem,

ogolny, ponowny pokaz calosciowy pracy wraz ze stopniowym
przyspieszeniem tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego
do rzeczywistego).



ETAP IV —samodzielna praca pod nadzorem
mistrza

Jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajace
postepy | potrafi juz pod nadzorem zadawalajaco
wykonywa¢ nowa czynnos¢, t0 nalezy powierzy¢ mu
samodzielna prace do wykonania. Instruktor nie
powinien w zadnym wypadku sta¢ obok szkolonego
| caly czas obserwowa¢ jego pracy. Powinien ograniczy¢
Interwencje do najbardziej niezbednych. Taktowne
| przyjazne odnoszenie si¢ do szkolonego stanowi
podstawowq zasade postepowania w trakcie szkolenia.
Trzeba jednak pamietaé, ze wuczacy sie musi mieé
moznos¢ zwrocenia si¢ do mistrza z prosba 0 wyjasnienie
nasuwajacych si¢ watpliwosci.



ETAP YV — omowienie i ocena przebiegu nauki

Szkolenie pracownikéw zaklada pelna aktywizacje jego
uczestnikow W poznaniu zasad bezpiecznej pacy
| nabywaniu umiejetnosci usprawnienia stanowiska
pracy przez dokonywanie prob dzialan zmniejszajacych
uciazliwosé pracy. Celowi temu stluza réznorodne metody
organizowania zajeé¢, ale przede wszystkim metoda
sprawdzania wiedzy | umiejetnosci.



PODANE ZASADY POSTEPOWANIA DOTYCZA
PRACOWNIKA PODEJMUJACEGO PRACE PO RAZ
PIERWSZY. PRZY SZKOLENIU PRACOWNIKA JUZ

DOSWIADCZONEGO, MOZNA ZREZYGNOWAC
Z NIEKTORYCH ETAPOW INSTRUKTAZU

W ZALEZNOSCI OD JEGO STAZU, NABYTYCH

UPRZEDNIO UMIEJETNOSCI I WIADOMOSCL



Dziekuje za uwage
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