Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
pierwszej pomocy przedlekarskiej

I ochrony przeciwpozarowej.

Szkolenie okresowe BHP
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
w Olsztynie



Cel szkolenia

aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

podniesienie Swiadomosci i wysokich standardow w firmie,
bedacych bezposrednim odzwierciedleniem jej wartosci i
wyrozniajacych ja na rynku

minimalizacja problemdw organizacyjnych zwigzanych z
zastgpieniem pracownikow, ktdérzy ulegli wypadkom przy
pracy lub zrezygnowali z pracy w zwigzku z zaistniatymi
wypadkami przy pracy

unikniecie pozwdéw sgdowych przeciwko firmie i jej
pracownikom (KC art. 415. Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej
naprawienia.) OF@Z ZWiekszonej liczby kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy (w tym kar pienieznych)

Koszty napraw maszyn i urzadzen uszkodzonych podczas
wypadkow



Przepisy i zasady BHP

Przepisy BHP
wszelkie obowigzujgce akty normatywne zwigzane z
bezpieczenstwa i higieng pracy

Zasady BHP
niezdefiniowane w prawie, reguty doswiadczenia zyciowego
oraz wynikajgce z nauki i techniki



Akty prawne w Polsce

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;
-
ratyfikowane Umowy miedzynarodowe i Dyrektywy UE

89/391/EWG (dyrektywa ramowa), 89/654/EWG (miejsca pracy),
89/655/EWG (wyposazenie miejsca pracy), 89/656/EWG (Srodki ochrony indywidualnej),
90/269/EWG (reczne przemieszczanie ciezarow)
i 90/27/EWG (urzadzenia wyposazone w monitory ekranowe)

O

ustawy

-

rozporzadzenia

O

regulacje zawarte w uktadach zbiorowych pracy, Polskie Normy, akty prawa miejscowego,
regulaminy, procedury i instrukcje obowigzujgce na terenie zakfadu pracy



Nadzor i kontrola Panstwa nad BHP

Konstytucja RP

artykut 66: ,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy”

artykut 24: ,Praca znajduje sie pod ochrong RP”

Panstwo prowadzi kontrole i nadzér nad bezpiecznymi i
higienicznymi warunkami pracy poprzez:

- Panstwowa Inspekcje Pracy

- Panstwowg Inspekcje Sanitarng

- Panstwowag Straz Pozarna

- Urzad Dozoru Technicznego

- Inspektorat Nadzoru Budowlanego

- Policje ,

- Inspekcje Ochrony Srodowiska

- inne/branzowe



Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy ponosi ............. ?
aletez ............. ?



Odpowiedzialnosc¢ pracodawcy

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorych mowa w
art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom
prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wtasny rachunek
dziatalnoS¢ gospodarcza.



Obowigzki pracodawcy

Art 207 § 2. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i
zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne |
higieniczne warunki pracy,
2) zapewniacC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bhp, wydawac polecenia usuniecia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,
3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage
zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,



Obowigzki pracodawcy

4) zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow
Srodowiska pracy,

5) uwzgledniac ochrone zdrowia mfodocianych, pracownic w
cigzy lub karmiacych dziecko piersig oraz pracownikow
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewniaC wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

7) zapewniaC wykonanie zalecen spotecznego inspektora

pracy.



A ponadto ...

Art. 2071. § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac
pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie
pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
Zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w
celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktorych
mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i
ewakuacji pracownikow.



A ponadto...

Art. 209-1. § 1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, zwalczania pozardw i ewakuacji
pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw |
ewakuacji pracownikow,
3) zapewnicC fgcznosc ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.



Obowigzki pracownika — Art 211 KP

- znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wykonywac prace zgodnie z tymi przepisami

- brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym

- stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych

- dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
oraz o porzadek i fad w miejscu pracy

- stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem

- poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich



Obowiazki pracownika - cd.

- niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w
zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie

- wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
Obowigzki powyzsze cigzg rowniez na innych osobach
wykonujgcych czynnosci na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy, w tym na osobach prowadzacych na witasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujgcy prace



Prawa pracownika

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy
(zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego) jezeli
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla jego
zdrowia lub zycia albo, gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia pracownik moze oddali¢ sie z miejsca zagrozenia po
uprzednim zawiadomieniu przetozonego.



Obowiqzki osoby kierujacej pracownikami — art. 212 Kp

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz
ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowac¢, przygotowywa¢ i prowadziC prace,
uwzgledniajagc  zabezpieczenie  pracownikdw  przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc srodkow
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

5) egzekwowaC przestrzeganie przez pracownikow
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego
opieke zdrowotng nad pracownikami



Prawa pracownika - ochrona pracy kobiet
Art.176 — 1891 KP

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wiasciwej opieki nad
dzieckiem stuza:

»zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej

»zakaz delegowania kobiet w cigzy poza state miejsce pracy, zatrudniania w
wymiarze dobowym przekraczajacym 8 godzin bez jej zgody

»obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej pracy, jezeli ze wzgledu
na stan cigzy nie powinna ona wykonywac pracy dotychczasowej

»prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka

»>prawo do urlopu macierzynskiego

»zakaz zatrudniania kobiety opiekujacej sie dzieckiem do 4 lat, bez jej
zgody w innym wymiarze czasu pracy, w godzinach nadliczcbowych i w
porze nocnej

»zakaz delegowania kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat, bez
jej zgody, poza state miejsce pracy

»prawo do urlopu wychowawczego (bezptatnego) na opieke nad dzieckiem
»prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni w ciqgu roku, dla
kobiet wychowujacych dzieci w wieku do 14 lat

Z czterech ostatnich uprawnien moze korzystac rowniez pracownik
(mezczyzna), z tym, ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie s3g
zatrudnieni — z uprawnien moze korzystac tylko jedno z nich.




Zmiany w prawie od 7.IX.2019r.

Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko lub pracownika — innego cztonka najblizszej
rodziny, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, co oznacza, ze
pracownicy-inni cztonkowie rodziny réwniez sg objeci szczegdlng ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy — analogicznie do przystugujgcych
pracownicom oraz pracownikom-ojcom wychowujgcym dziecko |
korzystajgcych z urlopu macierzynskiego. W zwigzku z tym:

- pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaC umowy O prace w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego przez innego cztonka
najblizszej rodziny, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy (tzw. dyscyplinarka) i reprezentujgca
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy (niniejszej ochrony nie stosuje sie do pracownika-
innego czionka najblizszej rodziny, jezeli pozostaje w okresie probnym
nieprzekraczajgcym miesigca),

- rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace za wypowiedzeniem w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego przez pracownika- cztonka
najblizszej rodziny moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.



Zmiany w prawie od 7.IX.2019r.

Pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do
urlopu macierzynskiego wyjatkowo w czterech sytuacjach:

- gdy matka dziecka, bedaca pracownicg albo ubezpieczong (tj. osobg
niebedgcg pracownicg, objetg ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okresSlonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych), legitymuje sie orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

- gdy matka dziecka, bedaca pracownicg albo ubezpieczong, przebywa w
szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnoSC leczniczag w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

- w przypadku zgonu matki dziecka;

-w przypadku porzucenia dziecka przez matke.

Przepisy te, na podstawie art. 18219 Kodeksu pracy, stosuje sie odpowiednio
rowniez do urlopu rodzicielskiego.



Normy dzwigania i przenoszenia tadunkow

Zostaty okreSlone z uwzglednieniem  nastepujacych
czynnikow:

> ptci pracownika,

» wieku pracownika,

> odlegtosci, na jaka wykonywany jest transport,

» charakteru drogi,

» charakteru pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych zmiang z dnia 25
kwietnia 2017 r. dodano: oraz innych pracach zwigzanych z
wysitkiem fizycznym




Normy dzwigania i przenoszenia tadunkow - zmiany

Mezczyzni Kobiety Mtodociani
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Normy dzwigania i przenoszenia tadunkow - zmiany

Transport zespotowy Kobiety w cigzy Mtodociani

Transport zespolowy Kobioty w cigdy Chiopcy
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PRAWA PRACOWNIKA

= Masy ciezarOw wymienione
OChrona pracy kOblet w tabeli obejmujaq rowniez
Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia mz;z:::igotvrvaann;:;ur&‘{végo
ciezarow
Reczne podnoszenie i przenoszenie »12 kg (praca stata)
ciezarow po powierzchni ptaskiej »20 kg (praca dorywcza)

Reczne przenoszenie pod gore ponad 30° | >8 kg (praca stata) 12kg<zo°
po pochylniach, schodach) »12 kg (praca dorywcza)

Praca stata — obcigzenie powtarzalne
Praca dorywcza — do 4 razy na godzine



PRZENOSZENIE 1 PRZEV_VOiENIE TOWAROW PRZEZ
MEZCZYZN

1. Masa przedmiotow przenoszonych przez jednego

pracownika nie moze przekraczac:

- 30 kg — przy pracy statej,

- 50 kg — przy pracy dorywcze]

2. Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotow o
masie przekraczajgcej 30 kg (dla kobiet 12 kg), gdy max
kat nachylenia nie przekracza 30° i na wysokoS¢ powyzej
4 m lub na odlegtosc przekraczajaca 25 m.

3. Transport reczny pow. 500 kg jest zabroniony.



Rys. 30. Z prawej —wlhaSciwy sposéb dZzwigania. Z lewej — niewlasciwe trzymanie przedmiotu
niepotrzebnie prowadzi do zwigkszenia statycznego obciazenia mi¢sniowego obu ramion




Reczne prace transportowe

1 — obcigzenie 3 — dysk miedzykregowy
2 — krag 4 — kat nachylenia



Prawidiowa postawa ciata i usytuowanie tadunku

Przy podnoszeniu fadunku kobiety powinny:

« podejsc jak najblizej przedmiotu,

- przyklekng¢ na jednym kolanie tak, zeby jak najscislej
przylegato do tadunku, przy czym stopa drugiej nogi
powinna znajdowac sie ok. 30 cm od tadunku,

« uchwyci¢ z obu stron tadunek w taki sposob, zeby nie
wysungt sie z rak, podnieS¢ tadunek przez prostowanie
nog, przy czym grzbiet powinien by¢ caly czas
wyprostowany.
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Prawidiowa postawa ciata i usytuowanie tadunku

Mezczyzni, podnoszac fadunek powinni:

- podejs¢ jak najblizej tadunku, jezeli jest to mozliwe,
okraczyC go, przy czym stopy powinny byc lekko rozwarte,

- przykucnac¢ obok podnoszonego ciezaru,

- wyprostowac grzbiet i mocno uchwyci¢ tadunek tak aby
nie wyslizgnat sie z rak,

— podnosi¢ tadunek przez prostowanie nog, trzymajac go
jak najblizej ciata, przy czym grzbiet powinien byc caty czas
wyprostowany.




Ocena ryzyka zawodowego

,Pracodawca jest zobowigzany informowac pracownikow o
ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca
oraz o0 zasadach ochrony przed zagrozeniami”. (Art. 226
Kodeksu pracy)

Ryzyko zawodowe, wg interpretacji Ministerstwa Pracy i
Polityki Socjalnej, rozumiane jest jako
prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozen oraz ich
skutkow dla zdrowia lub Zzycia pracownikow w postaci
chordb zawodowych i wypadkow przy pracy.



Ocena ryzyka zawodowego

Nalezy podkreslic, ze skutkiem zagrozen zawodowych
moga byC nie tylko wypadki przy pracy czy choroby
zawodowe. Za zagrozenia uwaza sie rowniez katastrofy
(wybuchy, nadzwyczajne wptywy substancji toksycznych) i
pozary  powodujgce  zniszczenia  Srodkdw  pracy
(materiatow, surowcow).

Ryzyko zawodowe mogg powodowac zaréwno zrodta
zewnetrzne (Srodowisko naturalne, niezamierzone zmiany
w procesach technologicznych) jak i zrodta wewnetrzne
(wyposazenie techniczne zaktadu, sposob uzytkowania
maszyn).



Substancje niebezpieczne

 Karta charakterystyki substancji niebezpiecznej (ang.
material safety data sheet) — dokument zawierajacy
opis zagrozen, ktore moze spowodowac okreslona
substancja lub mieszanina chemiczna (czyli preparat), a
takze podstawowe dane fizykochemiczne na jej temat.
Jej podstawowym celem jest informowanie o
potencjalnych zagrozeniach zwigzanych z dang
substancjg (mieszaning), metodach ich zapobiegania i
procedurach jakie nalezy wykonac¢ w razie wystgpienia
skazenia opisywang substancja (mieszaning).



*|/dentyfikacja substancji/mieszaniny i identyfikacja
przedsiebiorstwa

* |[dentyfikacja zagrozen

* W karcie musi by¢ opisany sktad chemiczny substancji
» Srodki pierwszej pomocy

* Postepowanie w przypadku pozaru

* Niezamierzone uwolnienie do srodowiska

* Postepowanie z substancjami oraz ich magazynowanie
* Kontrola narazenia/srodki ochrony indywidualne;

» Wtasciwosci fizyczne i chemiczne

* Informacje toksykologiczne i ekologiczne

* Postepowanie z odpadami

* Transport

* Informacje dotyczace przepisow prawnych



Kazda substancja niebezpieczna musi miec Karte
charakterystyki
Karta musi dostepna dla pracownikéw

Od 2015 r. w UE funkcjonuje system CLP

- (Classification, Labelling and Packaging — klasyfikacja,
etykietowanie i pakowanie)

- wszystkie niebezpieczne mieszaniny i substancje
chemiczne muszg by¢ oznaczane wstepnie
zdefiniowang etykietg CLP



Etykiety CLP substancji niebezpiecznych



Wypadek przy pracy - definicja

Nagtosc zdarzenia Przyczyna zewnetrzna




Wypadek przy pracy - przestanki

Nagtos$¢ zdarzenia

NagtoSC zdarzenia oznacza, ze jest ono niespodziewane i
nieoczekiwane. W przypadku wypadkow przy pracy uwaza
sie, ze zdarzenie jest nagte gdy trwa nie dtuzej niz jednag
Zmiane roboczg.

Przestanka nagtoSci zdarzenia oznacza, co do zasady,
krotkie, momentalne, jednorazowe lub gwattowne zdarzenie
zaistniate w powigzaniu z co najmniej jedng przyczynag
zewnetrzng.



Wypadek przy pracy - przestanki

Przyczyna zewnetrzna

Przyczyna powodujgca uraz lub smierc pracownika musi byc
pochodzenia zewnetrznego, nie wynikajgca z przyczyn
tkwigcych wewnatrz organizmu. Przyczyne zewnetrzng
wypadku przy pracy stanowi oddziatujgcy z zewngtrz na
organizm pracownika czynnik, ktory w normalnym
przebiegu wydarzen, w konkretnej sytuacji faktycznej nie
powinien wystgpi¢, a ktory jednak wystgpit i wywotat
uszczerbek na zdrowiu pracownika lub w istotny sposob
przyczynit sie do jego powstania. Przyktady: porazenie
pradem elektrycznym, uderzenie ruchoma lub ostrg czescia
maszyny lub przemieszczajgcego sie towaru/materiatu,
dziatania wysokiej lub niskiej temperatury, nadmierny
wysitek fizyczny, zatrucie oparami, wypadek komunikacyjny



Wypadek przy pracy - przestanki

Uraz lub smieré

Uraz fizyczny lub psychiczny to uszkodzenie tkanek ciata
lub/i narzadow cziowieka w skutek dziatania czynnikow
zewnetrznych:

- zawat serca, udar mozgu,
- oparzenia, odmrozenia,
- Ztamania, skrecenia, amputacje,

- utrata stuchu, wzroku, smaku, wechu, dotyku



Wypadek przy pracy - przestanki

2Zwiqzek z pracay

Zwigzek z pracg zachodzi, gdy wypadek zdarzyt sie w
miejscu wykonywania pracy, ale rowniez:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
Czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia,

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy

/Wigzku z pracg nie przerywajg przerwy W pracy
powodowane wzgledami bytowymi (np. przemieszczanie sie
do stotowki zaktadowej), fizjologicznymi ani
organizacyjnymi wynikajgcymi z procesu pracy.




Wypadek przy pracy — wypadek ciezki

Ciezki wypadek przy pracy to wypadek w wyniku ktorego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, powodujgce:

- utrate wzroku, stuchu, mowy, wechu,

- catkowita lub czesciowg niezdolnos¢ do wykonywania pracy
- chorobe psychiczng

- trwate zeszpecenie lub/i znieksztatcenie czesci ciata

- utrate czesci ciata

- chorobe nieuleczalng lub zagrazajaca zyciu

- inne uszkodzenie ciata lub rozstroj zdrowia naruszajacy
podstawowe funkcje zyciowe



Wypadek przy pracy — wypadek zbiorowy i $miertelny

Zbiorowy wypadek przy pracy to wypadek w ktorym w
wyniku tego samego zdarzenia (przyczyny zewnetrznej)
ulegty co najmniej dwie osoby

Smiertelny wypadek przy pracy to wypadek w wyniku ktdrego
poszkodowany zmart na miejscu zdarzenia lub w okresie do
nie przekraczajgcymi 6 miesiecy przy czym jego smierc bylta
wynikiem zdarzenia wypadkowego



Wypadek przy pracy — wypadek w drodze do lub z pracy/domu

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie

- nagte zdarzenie

- wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore

- nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnoSci stanowiacej tytut
ubezpieczenia

- jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana
Uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z
pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta
Zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga
najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.




Droga...

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprocz drogi z domu
do pracy lub z pracy do domu, droge do miejsca lub z
miejsca:

- innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego;

- zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo
spotecznych;

- zwyktego spozywania positkow;

- odbywania nauki lub studiow.



Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do/z pracy nastepuje
na podstawie:

- oSwiadczenia poszkodowanego w wypadku, cztonka jego
rodziny lub swiadkow co do czasu, miejsca i okolicznosci
zdarzenia wypadkowego,

- informacji i dowoddw pochodzacych od podmiotow
badajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajacych
poszkodowanemu pierwszej pomaocy,

ustalen sporzadzajgcego karte wypadku.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do/z pracy
dokonuje w karcie wypadku pracodawca (bez obowigzku
powotywania zespotu powypadkowego) w stosunku do
ubezpieczonych, bedacych pracownikami.

Pracodawca udziela pracownikowi niezbednej pomocy w
zebraniu dowody, fakty i okolicznosci wypadku. W miare
potrzeby pracodawca powinien przeprowadzi¢ dodatkowe
postepowanie wyjasniajace we wiasnym zakresie.



Wypadek przy pracy - schemat postepowania
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Wypadek przy pracy - procedura powypadkowa




Wypadek przy pracy - protokét powypadkowy

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespoét
powypadkowy sporzadza nie pozniej niz po 14 dniach
protokot powypadkowy. Okres ten moze bycC przekroczony
tylko w przypadku zaistnienia istotnej przyczyny
uniemozliwiajgcej dotrzymanie tego terminu.

Zespot powypadkowy zapoznaje poszkodowanego (lub jego
rodzine) z trescia protokotu powypadkowego przed
przekazaniem go do podpisanie przez Pracodawce. Zespot
powypadkowy poucza poszkodowanego (lub jego rodzine) o
mozliwosci wniesienia uwag co do tresci protokotu



Wypadek przy pracy — zatwierdzenie protokotu

Zespot powypadkowy przekazuje sporzadzony protokot
pracodawcy. Pracodawca podpisuje protokdt niezwiocznie
PO jego otrzymaniu ale nie pozniej niz w ciggu 5 dni



Wypadek przy pracy - przekazanie protokotu

Podpisany protokot powypadkowy
Pracodawca przekazuje
poszkodowanemu (lub jego
rodzinie) jednoczesnie poucza go o
sposobie i trybie odwotania

Protokot powypadkowy dotyczacy
wypadku ciezkiego, Smiertelnego
lub zbiorowego Pracodawca
przekazuje wiasciwemu
inspektorowi pracy




Wypadek przy pracy - postepowanie z
dokumentacja

Protokdt powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacja
dotyczgca wypadku pracodawca przechowuje przez okres 10
lat, w przypadku wypadku Smiertelnego — 20 lat.




Wypadek przy pracy - swiadczenia

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguja nastepujace swiadczenia:

« zasitek chorobowy,

« Swiadczenie rehabilitacyjne,

« zasitek wyrownawczy,

* jednorazowe odszkodowanie (917zt za 1 pkt% uszczerbku),
erenta z tytulu niezdolnoSci do pracy, w tym renta
szkoleniowa,

* renta rodzinna,

 dodatek pielegnacyjny,

 dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,

« pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w
zakresie okreSlonym ustawa



Wypadek przy pracy - brak swiadczen

Swiadczenia z  ubezpieczenia  wypadkowego  nie
przystugujg, jezeli wytgczng przyczyng wypadku byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

Swiadczenia te nie przystugujg réwniez ubezpieczonemu,
ktory bedac w stanie nietrzezwym albo pod wptywem
srodkdw odurzajacych lub substancji psychotropowych
przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.



Co powoduje wypadek?

Pamietaj!
Wypadek jest efektem drobnych uchybien!

y 1

Smier¢

400 wypadkéw

przy pracy

240 000 sytuacji "o maly wios”

2 milliony drobnych uchybien
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I pomoc

Pierwsza pomoc — zespot czynnosci podejmowanych
w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego wykonywanych przez osobe znajdujgcg sie
W miejscu zdarzenia, w tym rowniez z wykorzystaniem
udostepnionych do powszechnego obrotu wyrobow
medycznych oraz produktow leczniczych (na podstawie
Ustawy o panstwowym ratownictwie medycznym z 8
wrzesnia 2006 r. (Dz. U. z 2006 r nr 191, poz. 1410 z
pozn. zm.) — art. 3, ust. 7.



I pomoc

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, art. 162.
Nieudzielenie pomocy

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu
grozacym bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomaocy,
mogac jej udzielic bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do
ktorej jest konieczne poddanie sie zabiegowi lekarskiemu
albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwioczna
pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powotanej.



I pomoc




Pracodawca jest zobowigzany
zapewniC  pracownikom  sprawnie
funkcjonujagcy  system  pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz Srodki
do udzielania pierwszej pomocy.

W szczegolnosci pracodawca
powinien zapewniC apteczki I pomocy
w poszczegolnych tatwo dostepnych
miejscach.

Co powinna zawiera¢ apteczka?

APTECZKA

56



Powiadamianie o wypadku

112 Europejski Numer Alarmowy
Centrum Powiadamiania Ratunkowego (CPR)
098 Straz Pozarna
Co nalezy podac w zgtoszeniu:
1. Doktadne miejsce zdarzenia (miasto, ulice, numer budynku),
2. Krotki opis zastanej sytuacji,
3. Podac liczbe oséb poszkodowanych oraz opisac ich stan (czy
sg przytomni, czy oddychajg, jakie odniesli obrazenia, jakiej
udzielono im pomocy),
4. Podaj imie i nazwisko oraz numer telefonu, z ktorego
wykonano rozmowe,
5. Czekaj na ewentualne pytania ze strony stuzb ratunkowych.
Pamietaj!
Nie odktadaj stuchawki do poki nie ustyszysz takiej komendy.
Nie wytaczaj komorki. Osoba, z ktorg sie kontaktowates moze
do Ciebie oddzwonic.



System Powiadamiania Ratunkowego

SPR skiada sie z centrow powiadamiania ratunkowego,
tworzacych jednolity system do obstugi zgtoszen alarmowych,
kierowanych do numerow alarmowych 112, 997, 998 i 999
umozliwiajgcy przekazanie zgtoszenia alarmowego w celu
zaangazowania wiasciwych zasobow ratowniczych. W ramach
SPR moga tez byc obstugiwane:

991 - pogotowie energetyczne |

992 — pogotowie gazowe

993 — pogotowie cieptownicze
994 — pogotowie wodnokanalizacyjne
987 — centrum zarzadzania Kryzysowego | & Sl
Numery alarmowe podmiotdw, do ktorych zadan nalezy ochrona
zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
mienia lub Srodowiska dziata z zastosowaniem zasady
wzajemnej zastepowalnosci centrow w razie miejscowe;
awarii systemu teleinformatycznego badz jego przecigzenia

- MOGA Cl SIE PRZYDAC
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Zjawisko pozaru




WARUNKI POWSTAWANIA POZARU
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PALIWO POZ AR Atmosfera
GAZ, CIECZ POWIETRZE, AZOT
CIALO STALE TLEN

v
A

Mieszanie sie paliwa z powietrzem




Czy wiesz jak zachowac sie w
sytuacji zagrozenia?




Czy znasz te oznaczenia?




Drogi ewakuacyjne

3 s Wyjscie ewakuacyjne

Kierunek do wyjscia - (tabliczka umieszczona
drogi ewakuacyjnej nad wyjsciem)

_

Drogi ewakuacyjne

i wyjscia ewakuacyjne,
a takze ich trasy,
powinny by¢
oznakowane w sposoéb
dobrze widoczny i
trwaly.

g

Znaki ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej powinny by¢ wykonane
materiatéw fotoluminescencyjnych, jesli nie jest konieczne zastosowanie
oswietlenia awaryjnego.




Oznakowanie bezpieczenstwa

Znaki ewakuacyjne (PN-92/N-01256-02)

L
= K N B
Kierunek drogi Drzwi ewakuacyjne Kierunek do wy|scia Kierunek do wyjscia  Klerunek do wyjscia

ewakuacyjne drogi ewakuacyjnegj drogi ewakuacyjne drogi ewakuacyjnej
schodaml w dol schodaml w gore

WYJSCIE E

do ewakuacji
Wyjscle ewakuacyjne Pchac, aby otworzyc Clagnac. aby otworzyc




Oznakowanie bezpieczenstwa
Ochrona przeciwpozarowa

o

Uruchamianie reczne  Alarmowy sygnalizator akustyczny  Telefon do uzycia w stanie zagrozenia

n : Droga

poZarowa
Zestaw sprzgtu pozarniczego Hydrant wewnetrzny Przeciwpozarowy wylacznik pradu Droga pozarowa

H A

Niebezpieczenstwao pozam Niebezpieczenstwo pozaru Niebezpieczenstwo pozaru

Drabina pozarowa : ! VO -
- Matenaly latwo zapalne - Matenaly utleniajace - Matenialy wvbuchowe




Kategorie pozarow i srodki
gasnicze




Podziat na grupy pozarow

Do kwietnia 2006 grupa E obejmowata pozary grup A, B, C i
D w poblizu urzadzen elektrycznych.

W niektorych krajach (w Polsce tez) wyroznia sie takze
grupe F — tluszcze i oleje spozywcze.

Natomiast w USA stosuje sie inny podziat na grupy:

A — ciata state,

B — ciecze i gazy palne,

C — pozary grup A i B w poblizu urzadzen pod napieciem,

D — metale palne,

K — ttuszcze spozywcze w urzgdzeniach kuchennych.



Zakres stosowania srodkéw gasniczych

Grupa
pozaru

Rodzaj palgcego sie materiatu i sposéb jego spalania

Typy gasnic przenosnych

i

Pozary cial stalych pochodzenia organicznego,
(grupa pozaru A), przy spalaniu ktérych obok innych
zjawisk powstaje zjawisk zarzenia np.: drewno, papier,
wegiel, stoma, tworzywa sztuczne, tekstylia, itp..

»gasnice proszkowe z proszkiem gaszgcym
ABC,;

»gasnice ptynowe z dodatkowym roztworem
Srodka;

»gasnice pianowe.

i

Pozary cieczy palnych 1 substancji statych,
topiacych sie wskutek ciepta wytwarzajagcego sie
podczas pozaru (grupa pozaru B), np.: benzyna,
ttuszcze, farby, oleje, smota, rozpuszczalniki, itp.

»gasnice CO,;

»gasnice proszkowe z proszkiem gaszgcym
ABC;

»gasnice proszkowe z proszkiem gaszgcym
BC;

»gasnice pianowe;

»gasnice ptynowe z dodatkowym wodnym
roztworem srodka;

Pozary gazow ,(grupa pozaru C), np.: acetylen,
butan, metan, propan, wodér, gaz ziemny i miejski,
itp..

»gasnice proszkowe z proszkiem gaszgcym
ABC;

»gasnice proszkowe z proszkiem gaszgcym
BC.

Pozary metali (grupa pozaru D), np.: aluminium, séd,
potas, lit, magnez i ich zwigzki.

»gasnice proszkowe z proszkiem gaszgcym
metale.

Pozary ttluszczéw i olejéw w urzadzeniach
kulinarnych

»gasnice ptynowe np. do pozarow typu AF
(srodek gasniczy FETTEX)




Tuszcz Temp. dymienia °C' | Temp. saplonu °C
olej z awokado 270 315
klarowane masto 250 -
oliwa ; oliwek 240 315
olejsojowy 235 330
olej slonecznikowy 235 275
olej; orzeszkow ziemmych | 230 330
olej kukurydziany 230 335
olej rzepakowy 22 273
olej; orzechalaskowego | 220 315
extra virgin oliwa 210 3135
snialec 200 240
olej napedowy . 55




« Sprzet powinien byt umieszeczony w migjscach latwo dostepnych,
widocznych, przy wejsciach i klatkach schodowych, przy przejaciach
i korytarzach, przy wyjsciach na zewnatrz pomieszczen.

¢ W obiektach wislokondygnacyjnych sprzet nalezy rozmisszczac w tych
samych migjscach na kazZde] kondygnacji, jezeli istniejgce warunki na
to pozwalajg.

¢ Do sprzetu powinien byc zapewniony dostep o szerokosci co najmnig
1 m.

¢ Odleglost dojscia do sprzetu nie powinna byc wisksza niz 30 m.

¢ Sprzet nalezy umieszczal w migjscach nienarazonych na uszkodzenie
mechaniczne oraz dzialanie Zrodel ciepta.



OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
Sprzet gasniczy (oznakowanie):

] Podreczny sprzet gasniczy — urzadzenia, przy pomocy ktérych mozna przystapi¢ do
natychmiastowej akcji gaszenia pozaru.

1. Gasgnice — przenosne urzadzenia, ktérych masa catkowita nie powinna
przekracza¢ 20 kg, po uruchomieniu samodzielnie wyrzucajg srodek gasniczy
na skutek dziatania cisnienia gazu (mgtowe, proszkowe, sniegowe, pianowe).

2. Koc gasniczy — ptachta tkaniny z wiékna szklanego o powierzchni ok. 2 m?,
calkowicie niepalna. Dziatanie koca gasniczego polega na ttumieniu pozaru
przez odciecie doplywu powietrza do palagcego materiatu.

3. Agregat gasniczy — sprzet gasniczy majacy zapas srodkéw gasniczych
ponad 20 kg, wyposazony w urzadzenia umozliwiajagce natychmiastowe
prowadzenie akcji gasniczej.

4. Hydrant wewnetrzny — to zawoér wodny zainstalowany na wewnetrznej sieci

wodociggowej, obudowany szafkg i wyposazony w waz tloczony zakonczony
pradownicg wodng. Do obstugi hydrantu potrzebne sg 2 osoby.




OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Srodki gasnicze:

U Woda - podstawowy srodek gasniczy, charakteryzujacy sie dobrymi wiasciwosciami chtodzenia -
wylana na palace sie ciato pobiera duze ilosci ciepta i sam ogrzewajac sie oziebia je do temperatury
uniemozliwiajacej dalsze palenie. Para wodna ma dziatanie ttumigce. Woda gasimy pozary grupy A.

Uwaga: Woda nie wolno gasi¢ urzadzen pod napieciem elektrycznym, ciat reagujacych z woda (np.
sdd, potas, karbid, wapno palone), cieczy palnych jak benzyna, nafta, oleje, ttuszcze (woda opada na
dno zbiornika powodujac gromadzenie pary wodnej i wzrost cisnienia co prowadzi do wyrzutéow
cieczy na zewnatrz zbiornika).

U Piana gasnicza - je] dziatanie to odciecie dostepu tlenu do zrédia ognia (dziatanie ttumigce). Jest
ztym przewodnikiem ciepta i moze by¢ wykorzystywana jako zabezpieczenie materiatdw zagrozonych
pozarem. Piang gasimy pozary grup Ai B.

Uwaga: Nie wolno gasi€ piang urzadzen pod napieciem elektrycznym oraz materialéw reagujacych z
woda3.

U Dwutlenek wegla — produkt catkowitego spalania wegla, a wiec srodek niepalny. Dwutlenek wegla
jest ciezszy od powietrza, obniza stezenie tlenu w otaczajgcej ogien atmosferze (dziatanie ttumiagce).
Dwutlenek wegla po gwattownym rozprezeniu do cisnienia atmosferycznego zestala sie w mase
podobnga do sniegu i silnie oziebia sie do ok. —78,5° C. Dwutlenek wegla moze gasi¢ pozary grup B i C.

Uwaga: Nie wolno gasi¢ wegla kamiennego, siarki, metali lekkich, wodoru oraz palgcej sie odziezy na
ludziach.

O Proszki gasnicze — stuza do gaszenia pozaréw grup A, B i C. Pod wplywem wysokiej temperatury
proszek wytwarza szklistg warstwe na powierzchni gaszonego materiatu odcinajac doptyw tlenu.



TYPY GASNIC

Gasnice wodne mgtowe.

DZIALANIE:

0 Wyciaggna¢ zawleczke bezpieczenstwa;

0 Nacisnaé dzwignie;

ZALETY:

O minimalizujg szkody powstale podczas gaszenia pozaru, nie
pozostawiajq $ladow, nie niszcza waznych dokumentow oraz urzadzen
precyzyjnych, majq szeroki zakres stosowania, mogq gasi¢ nawet tluszcze
w urzadzeniach gastronomicznych pod napieciem (do 1kV przy
zachowaniu minimalnej odlegtosci od gaszonego urzadzenia 1 m),

O w pelni wykorzystane wilasciwosci gasnic beda przy zabezpieczeniu
nimi pomieszczen w obiektach zabytkowych, wystawowych oraz
muzealnych, majg zastosowanie m.in. w budynkach produkcyjno-
magazynowych, archiwach, galeriach, szpitalach, biurach, szkotach oraz
szerokie zastosowanie w gastronomii i kuchniach domowych,

0 mozna stosowac je do gaszenia ubran na ludziach, np. w przypadku
zakleszczenia ofiar w samochodzie po wypadku,

O sg ekologiczne — gasi zatomizowana woda zdemineralizowana,

O mozliwos¢ czasowego przerwania gaszenia,

0 mozna gasi¢ nimi rowniez pozary cieczy palnych,

O s tatwe w uzyciu, nie powoduja odrzutu.

ZASTOSOWANIE:

U pozary grupy A, B, C, F oraz
urzadzenia pod napieciem z

O Skierowaé zawér na zrédio ognia naciskajgc dzwignie. odlegtosci min. 1 m.



TYPY GASNIC
Gasnice pianowe. Agregaty pianowe.

ZALETY:

O Zapewnia szybkie chtodzenie przez skroplenie srodka w kontakcie z
pozarem;

O Tworzy powtoke odcinajaca wydzielanie par palnych cieczy i
uniemozliwia ponowne zapalenie;

0 Moze byé uzyta do gaszenia urzadzen elektrycznych, jezeli
posiadaja informacje od dopuszczeniu.

ZASTOSOWANIE:
O pozary grupy A, B.

DZIALANIE:
L Wyciagna¢ zawleczke bezpieczenstwa;

L Nacisnaé dzwignie;

O Skierowaé zawoér na zrédto ognia naciskajac dzwignie.

PRZECIWWSKAZANIA:

O Nie gasié:

» cial reagujgcych z woda, jak np. séd, potas,
karbol, wapno;

» cial palacych sie w postaci zaru w wysokich
temperaturach.



TYPY GASNIC

Gasnice Sniegowe. Agregaty Sniegowe.

ZALETY:

O Srodek gasniczy nie wymaga do uwolnienia
czynnika wyzwalajgcego;

U Dziala ttumigco wypychajac tlen gazem obojetnym:;
U Nie pozostawia sladéw po uzyciu;
L Stosuje sie do gaszenia urzadzen pod napieciem.

ZASTOSOWANIE:

0 Pozary grupy A, B i C oraz urzadzenia i
instalacje pod napieciem do 1 kV z odlegtosci
1m.

PRZECIWWSKAZANIA

_ DZIALANIE
O Nie wolno gasié:

. L _ _ 0 Wyciaggna¢ zawleczke;
> pozarow siarki, wegla, metali lekkich, . . _
materiatéw, obok ktérych sa zwiazki cyjankéw; = Nacisnac dzwignie uwalniajaca CO,;

> palacych sie ludzi: U Wydajnos¢ kontrolowaé¢ zaworem.

» silnie rozgrzanych elementéw konstrukcji
urzadzen.



DZIALANIE

ZALETY:

grupy A;

TYPY GASNIC

Gasnice proszkowe. Agregaty
proszkowe.

U Nietoksycznosé, neutralnosé;

U Duza zdolnosé penetracji ognia, chtodzenie i
tworzenie warstwy izolacyjnej przed ogniem;

U Mozliwosé gaszenia urzadzen elektrycznych;

U Proszki fosforanowe posiadaja zwiekszong
odpornosé na wilgotnosé, wstrzasy i gaszg pozary

U Gasi skutecznie pozary gazéw.

L Wyciagna¢ zawleczke bezpieczenstwa;

0 Nacisna¢ dzwignie;

0 Uwolniony proszek i jego wydajnos¢ kontroluje sie

Zzaworem.

PRZECIWWSKAZANIA

U Nie powinno sie
ruchomych maszyn,
sprzetu elektronicznego.

gasi¢ czesci

komputeréw

ZASTOSOWANIE:

O Proszki fosforanowe gasza pozary grupy A,
B, C;

0 Proszki weglanowe gasza pozary grupy B, C;

0 Urzadzenia elektryczne pod napieciem do 1
kV;

U Pozary grup D (proszek D).



Dziekuje za uwage
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