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Wypadek przy pracy - definicja

Nagtosc zdarzenia Przyczyna zewnetrzna




Wypadek przy pracy - przestanki

Nagtos$¢ zdarzenia

NagtoSC zdarzenia oznacza, ze jest ono niespodziewane i
nieoczekiwane. W przypadku wypadkow przy pracy uwaza
sie, ze zdarzenie jest nagte gdy trwa nie dtuzej niz jednag
Zmiane roboczg.

Przestanka nagtoSci zdarzenia oznacza, co do zasady,
krotkie, momentalne, jednorazowe lub gwattowne zdarzenie
zaistniate w powigzaniu z co najmniej jedng przyczynag
zewnetrzng.



Wypadek przy pracy - przestanki

Przyczyna zewnetrzna

Przyczyna powodujgca uraz lub smierc pracownika musi byc
pochodzenia zewnetrznego, nie wynikajgca z przyczyn
tkwigcych wewnatrz organizmu. Przyczyne zewnetrzng
wypadku przy pracy stanowi oddziatujgcy z zewngtrz na
organizm pracownika czynnik, ktory w normalnym
przebiegu wydarzen, w konkretnej sytuacji faktycznej nie
powinien wystgpi¢, a ktory jednak wystgpit i wywotat
uszczerbek na zdrowiu pracownika lub w istotny sposob
przyczynit sie do jego powstania. Przyktady: porazenie
pradem elektrycznym, uderzenie ruchoma lub ostrg czescia
maszyny lub przemieszczajgcego sie towaru/materiatu,
dziatania wysokiej lub niskiej temperatury, nadmierny
wysitek fizyczny, zatrucie oparami, wypadek komunikacyjny



Wypadek przy pracy - przestanki

Uraz lub smieré

Uraz fizyczny lub psychiczny to uszkodzenie tkanek ciata
lub/i narzadow cziowieka w skutek dziatania czynnikow
zewnetrznych (uraz moze oznaczaC rowniez istotne
pogorszenie stanu zdrowia wg orzeczenia SN II PK 311/10):
- zawat serca, udar mozgu,

- oparzenia, odmrozenia,

- Ztamania, skrecenia, amputacje,

- utrata stuchu, wzroku, smaku, wechu, dotyku



Wypadek przy pracy - przestanki

2Zwiqzek z pracay

Zwigzek z pracg zachodzi, gdy wypadek zdarzyt sie w
miejscu wykonywania pracy, ale rowniez:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
Czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia,

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy

/Wigzku z pracg nie przerywajg przerwy W pracy
powodowane wzgledami bytowymi (np. przemieszczanie sie
do stotowki zaktadowej), fizjologicznymi ani
organizacyjnymi wynikajgcymi z procesu pracy.




Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy

Za wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy traktuje sie
wypadek, ktdremu pracownik ulegt:

- W czasie podrozy stuzbowej - w czasie ktdrej pracownik
wykonuje zadanie stuzbowe poza miejscowoscig stanowiaca
siedzibe pracodawcy lub poza miejscem, gdzie zazwyczaj
praca jest Swiadczona;

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony -
szkolenie, ktdre ma na celu przygotowanie do samoobrony
przed Srodkami masowego razenia oraz innymi dziataniami
nieprzyjaciela;

-przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje zwigzkowe - dziatan w ramach
dobrowolnej i samorzadnej organizacji ludzi pracy, powotanej
do reprezentowania i obrony ich praw, interesdéw zawodowych
| socjalnych.



Wypadek przy pracy — wypadek ciezki

Ciezki wypadek przy pracy to wypadek w wyniku ktorego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, powodujgce:

- utrate wzroku, stuchu, mowy, wechu,

- catkowita lub czesciowg niezdolnos¢ do wykonywania pracy
- chorobe psychiczng

- trwate zeszpecenie lub/i znieksztatcenie czesci ciata

- utrate czesci ciata

- chorobe nieuleczalng lub zagrazajaca zyciu

- inne uszkodzenie ciata lub rozstroj zdrowia naruszajacy
podstawowe funkcje zyciowe



Wypadek przy pracy — wypadek zbiorowy i $miertelny

Zbiorowy wypadek przy pracy to wypadek w ktorym w
wyniku tego samego zdarzenia (przyczyny zewnetrznej)
ulegty co najmniej dwie osoby

Smiertelny wypadek przy pracy to wypadek w wyniku ktdrego
poszkodowany zmart na miejscu zdarzenia lub w okresie do
nie przekraczajgcymi 6 miesiecy przy czym jego smierc bylta
wynikiem zdarzenia wypadkowego



Wypadek przy pracy — wypadek w drodze do lub z pracy/domu

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie

- nagte zdarzenie

- wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore

- nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia

- jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana
Uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z
pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byita
Zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga
najkrotszg, byfa dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.




Droga...

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprocz drogi z domu
do pracy lub z pracy do domu, droge do miejsca lub z
miejsca:

- innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego;

- zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo
spotecznych;

- zwyktego spozywania positkow;

- odbywania nauki lub studiow.

Droga z pracy do domu pracownika zaczyna sie w momencie
opuszczenia terenu zaktadu pracy i konczy z chwilg
przekroczenia w budynku wielomieszkaniowym progu
mieszkania, zas w przypadku budynku jednorodzinnego -
przekroczenie drzwi wejsciowych.

Analogicznie w przeciwnym kierunku — z domu do pracy.



Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do/z pracy nastepuje
na podstawie:

- oSwiadczenia poszkodowanego w wypadku, cztonka jego
rodziny lub swiadkow co do czasu, miejsca i okolicznosci
zdarzenia wypadkowego,

- informacji i dowoddw pochodzacych od podmiotow
badajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajacych
poszkodowanemu pierwszej pomaocy,

- ustalen sporzadzajacego karte wypadku.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do/z pracy
dokonuje w karcie wypadku pracodawca (bez obowigzku
powotywania zespotu powypadkowego) w stosunku do
ubezpieczonych, bedacych pracownikami.

Pracodawca udziela pracownikowi niezbednej pomocy w
zebraniu dowody, fakty i okolicznosci wypadku. W miare
potrzeby pracodawca powinien przeprowadzi¢ dodatkowe
postepowanie wyjasniajace we wiasnym zakresie.



Wypadek przy pracy - schemat postepowania
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Wypadek przy pracy - procedura powypadkowa




Wypadek przy pracy - protokét powypadkowy

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespoét
powypadkowy sporzadza nie pozniej niz po 14 dniach
protokot powypadkowy. Okres ten moze bycC przekroczony
tylko w przypadku zaistnienia istotnej przyczyny
uniemozliwiajgcej dotrzymanie tego terminu.

Zespot powypadkowy zapoznaje poszkodowanego (lub jego
rodzine) z trescia protokotu powypadkowego przed
przekazaniem go do podpisanie przez Pracodawce. Zespot
powypadkowy poucza poszkodowanego (lub jego rodzine) o
mozliwosci wniesienia uwag co do tresci protokotu



Wypadek przy pracy — zatwierdzenie protokotu

Zespot powypadkowy przekazuje sporzadzony protokot
pracodawcy. Pracodawca podpisuje protokdt niezwiocznie
PO jego otrzymaniu ale nie pozniej niz w ciggu 5 dni



Wypadek przy pracy - przekazanie protokotu

Podpisany protokot powypadkowy
Pracodawca przekazuje
poszkodowanemu (lub jego
rodzinie) jednoczesnie poucza go o
sposobie i trybie odwotania

Protokot powypadkowy dotyczacy
wypadku ciezkiego, Smiertelnego
lub zbiorowego Pracodawca
przekazuje wiasciwemu
inspektorowi pracy




Wypadek przy pracy - postepowanie z
dokumentacja

Protokdt powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacja
dotyczgca wypadku pracodawca przechowuje przez okres 10
lat, w przypadku wypadku Smiertelnego — 20 lat.




Wypadek przy pracy - swiadczenia

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguja nastepujace swiadczenia:

« zasitek chorobowy,

« Swiadczenie rehabilitacyjne,

« zasitek wyrownawczy,

* jednorazowe odszkodowanie (984zt za 1pkt% uszczerbku),
renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta
szkoleniowa,

* renta rodzinna,

 dodatek pielegnacyjny,

 dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,
 pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i
szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa



Wypadek przy pracy - brak swiadczen

Swiadczenia z  ubezpieczenia  wypadkowego  nie
przystugujg, jezeli wytgczng przyczyng wypadku byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

Swiadczenia te nie przystugujg réwniez ubezpieczonemu,
ktory bedac w stanie nietrzezwym albo pod wptywem
srodkdw odurzajacych lub substancji psychotropowych
przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.



Co powoduje wypadek?

Pamietaj!
Wypadek jest efektem drobnych uchybien!

y 1

Smier¢

400 wypadkéw

przy pracy

240 000 sytuacji "o maly wios”

2 milliony drobnych uchybien

21



Dziekuje za uwage

Promyk Consulto Pawet Pogorzelski
16-075 Zawady ul. Akacjowa 24
www.promykconsulto.pl
888050176, pawelzawady@wp.pl
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